
LES CRITERES DE SELECTION ET LES MODALITES D'ACCES AU PROGRAMME POUR 
LES PERSONNELS ET LES ETUDIANTS

Tous les étudiant(e)s de première 
leur permettant d'effectuer leur période de stage de deux mois dans un des pays partenaires. 
L'information est faite par voie écrite (note) et orale (réunion) sur
Erasmus, la durée du stage, la procédure à suivre pour être candidat.
 
Les candidat (e) s sont invité(e)s à lire la charte Erasmus+ obtenue par l'établissement et celle 
de l'étudiant. 
 
Pour respecter les critères d'attribution de la bourse édictés par le programme Er
étudiant(e)s sélectionnés : 
 
 
- nous discutons avec les candidat(e)s retenu(e)s puis avec le
partenaires à ce sujet afin que les conditions de voyage et de stage soient si nécessaire 
adaptées. A l'interne, nous prenons toute disposition d'aménagement (matériel, organisationnel, 
financier) afin de faciliter le stage à l'étranger.
 
Sélection des candidats « étudiants » :
 
Nos étudiant(e)s pour être sélectionné(e)s doivent adresser au 
ils ou elles expriment le souhait d'être sélectionné et leurs motivations.
 
Un jury composé d'enseignants lit les lettres de candidature et reçoit les candidats en entretien.
 
A l'issue de cet entretien, le jury fait un classement des candidatures.
 
Ce classement est adressé au chef d'établissement qui entend aussi les remarques faites 
ensuite, le chef d'établissement fait connaître par courrier aux candidat(e)s le résultat de la 
sélection. 
 
Sélection des candidats « personnels »
 
Le chef d'établissement en fonction des orientations du projet d'établissement et notamment de 
son volet international propose à certains personnels de renforcer/diversifier leur acquis ou de 
créer des coopérations hors nos murs de manière à soutenir et pérenniser ce projet.

 

  

LES CRITERES DE SELECTION ET LES MODALITES D'ACCES AU PROGRAMME POUR 
LES PERSONNELS ET LES ETUDIANTS AU LYCEE TUIANU LA GAYIC de PAPARA

 
 

Tous les étudiant(e)s de première année peuvent se porter candidats à une bourse Erasmus + 
leur permettant d'effectuer leur période de stage de deux mois dans un des pays partenaires. 
L'information est faite par voie écrite (note) et orale (réunion) sur l'existence de la bourse 

durée du stage, la procédure à suivre pour être candidat. 

Les candidat (e) s sont invité(e)s à lire la charte Erasmus+ obtenue par l'établissement et celle 

Pour respecter les critères d'attribution de la bourse édictés par le programme Er

nous discutons avec les candidat(e)s retenu(e)s puis avec leur accord, nous renseignons nos 
partenaires à ce sujet afin que les conditions de voyage et de stage soient si nécessaire 

prenons toute disposition d'aménagement (matériel, organisationnel, 
financier) afin de faciliter le stage à l'étranger. 

Sélection des candidats « étudiants » : 

Nos étudiant(e)s pour être sélectionné(e)s doivent adresser au DDFPT une lettre dans laquelle
ils ou elles expriment le souhait d'être sélectionné et leurs motivations. 

Un jury composé d'enseignants lit les lettres de candidature et reçoit les candidats en entretien.

A l'issue de cet entretien, le jury fait un classement des candidatures. 

assement est adressé au chef d'établissement qui entend aussi les remarques faites 
ensuite, le chef d'établissement fait connaître par courrier aux candidat(e)s le résultat de la 
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en fonction des orientations du projet d'établissement et notamment de 
son volet international propose à certains personnels de renforcer/diversifier leur acquis ou de 
créer des coopérations hors nos murs de manière à soutenir et pérenniser ce projet.

 

 

 

 

 

 

LES CRITERES DE SELECTION ET LES MODALITES D'ACCES AU PROGRAMME POUR 
AU LYCEE TUIANU LA GAYIC de PAPARA 
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prenons toute disposition d'aménagement (matériel, organisationnel, 
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Un jury composé d'enseignants lit les lettres de candidature et reçoit les candidats en entretien. 

assement est adressé au chef d'établissement qui entend aussi les remarques faites 
ensuite, le chef d'établissement fait connaître par courrier aux candidat(e)s le résultat de la 

en fonction des orientations du projet d'établissement et notamment de 
son volet international propose à certains personnels de renforcer/diversifier leur acquis ou de 
créer des coopérations hors nos murs de manière à soutenir et pérenniser ce projet. 

 



                                                     
 
Pour constituer votre dossier, vous devez télécharger sur le site du lycée :
 
 le guide « Mobilité de stage Erasmus+ » 20
 le formulaire de candidature 2022
 la liste des pièces à fournir 2022
 la grille d’évaluation du niveau de langue CECRL
 
Outre les documents, ci-dessus mentionnés, le DDFPT 
réunions d’information et transmet aux étudiants candidats, en temps voulu, le 
stage qui comprend notamment le contrat de mobilité et le contrat pédagogique ERASMUS+.
 
Le contrat de mobilité désigne les conditions particulières d’un séjour à l’étranger dans le cadre 
du programme Erasmus +. Il sera signé par le prov
 
Les documents requis doivent être complétés et remis 
mobilité et dans les délais communiqués.
 
Avant le départ et à la fin de la période de stage, l’étudiant doit passer un test linguistique e
ligne. Pour ce faire, il reçoit un e-mail automatique qui l’invite à passer le test avant une date 
limite.  
 
De même, dès la fin du stage, l’étudiant est invité par mail à réaliser son 2nd test de langue en 
ligne et à soumettre un rapport, également en l
 
Candidats éligibles au dispositif de mobilité de stage Erasmus+
 
Tous les étudiants inscrits dans notre établissement sont concernés quelle que soit leur 
nationalité. 
 
Seule restriction : un étudiant ne peut pas se porter candidat pour partir dans u
est ressortissant. 
 
Etudiants en situation de handicap : il peut se porter candidat au même titre que tout autre 
étudiant. 
 
Les besoins spécifiques relatifs à son handicap sont analysés et les moyens nécessaires sont 
accordés par l’agence nationale pour rendre possible sa mobilité.
 
 
 
 
 
 
 

  

                                                     Dossier de candidature  

Pour constituer votre dossier, vous devez télécharger sur le site du lycée : 

« Mobilité de stage Erasmus+ » 2022/2023 
22/2023 

22/2023 
la grille d’évaluation du niveau de langue CECRL 

dessus mentionnés, le DDFPT  Erasmus+ du lycée organise des
réunions d’information et transmet aux étudiants candidats, en temps voulu, le 
stage qui comprend notamment le contrat de mobilité et le contrat pédagogique ERASMUS+.

Le contrat de mobilité désigne les conditions particulières d’un séjour à l’étranger dans le cadre 
programme Erasmus +. Il sera signé par le proviseur du lycée et par les étudiants.

Les documents requis doivent être complétés et remis au DDFPT Erasmus avant la
mobilité et dans les délais communiqués. 

Avant le départ et à la fin de la période de stage, l’étudiant doit passer un test linguistique e
mail automatique qui l’invite à passer le test avant une date 

même, dès la fin du stage, l’étudiant est invité par mail à réaliser son 2nd test de langue en 
soumettre un rapport, également en ligne. 

Candidats éligibles au dispositif de mobilité de stage Erasmus+ 

Tous les étudiants inscrits dans notre établissement sont concernés quelle que soit leur 

Seule restriction : un étudiant ne peut pas se porter candidat pour partir dans u

Etudiants en situation de handicap : il peut se porter candidat au même titre que tout autre 

Les besoins spécifiques relatifs à son handicap sont analysés et les moyens nécessaires sont 
tionale pour rendre possible sa mobilité. 

 

 

Erasmus+ du lycée organise des 
réunions d’information et transmet aux étudiants candidats, en temps voulu, le kit de mobilité de 
stage qui comprend notamment le contrat de mobilité et le contrat pédagogique ERASMUS+. 

Le contrat de mobilité désigne les conditions particulières d’un séjour à l’étranger dans le cadre 
iseur du lycée et par les étudiants. 

Erasmus avant la 

Avant le départ et à la fin de la période de stage, l’étudiant doit passer un test linguistique en 
mail automatique qui l’invite à passer le test avant une date 

même, dès la fin du stage, l’étudiant est invité par mail à réaliser son 2nd test de langue en 

Tous les étudiants inscrits dans notre établissement sont concernés quelle que soit leur 

Seule restriction : un étudiant ne peut pas se porter candidat pour partir dans un pays dont il 

Etudiants en situation de handicap : il peut se porter candidat au même titre que tout autre 

Les besoins spécifiques relatifs à son handicap sont analysés et les moyens nécessaires sont 



 
 
 
                                                
 
• Principes communs de sélection inscrits dans la charte :
 
- Équité de traitement des candidats
 
- Transparence des critères de sélection
 
- Non-discrimination des publics les + éloignés de la mobilité
 
• Critères propres au Lycée au lycée Tuianu Le Gayic de Paprara
 
 
 Motivation et engagement pour la mobilité que l’équipe pédagogique constatera (activité de
recherche de stage).  
 
Le lycée apportera également son soutien dans cette démarche par
professeurs pour aider l’étudiant à choisir des entreprises et des projets
de la formation et pour favoriser tous contacts et 

 
 Motivation et engagement dans la formation (assiduité, implication, résultats académiques
etc ...) 

 
 Intérêt pour la langue* de travail du stage et la culture du pays d’accueil

 
* La langue de travail peut éventuellement
dans le pays d’accueil. 

Toutefois l’intérêt pour la culture est supposé induire le respect des
et la capacité d’adaptation. Il s’agit plus de mesurer l’attitude et
mobilité ayant justement pour objectif des progrès dans ce
dépendre des compétences à mettre en œuvre lors du stage et
langue. 

 Capacité à respecter les procédures

 
 Capacité à respecter les règles (documents à rendre etc..) et respect des conditions de
présentation exigées pour la candidature

 

 

 

  

                                                Critères de sélection 

• Principes communs de sélection inscrits dans la charte : 

Équité de traitement des candidats 

sélection 

discrimination des publics les + éloignés de la mobilité 

au lycée Tuianu Le Gayic de Paprara : 

Motivation et engagement pour la mobilité que l’équipe pédagogique constatera (activité de

Le lycée apportera également son soutien dans cette démarche par l’intervention des 
professeurs pour aider l’étudiant à choisir des entreprises et des projets éligibles aux attentes 
de la formation et pour favoriser tous contacts et dialogues avec les entreprises.

Motivation et engagement dans la formation (assiduité, implication, résultats académiques

Intérêt pour la langue* de travail du stage et la culture du pays d’accueil 

* La langue de travail peut éventuellement être différente (anglais) de la langue pratiquée

Toutefois l’intérêt pour la culture est supposé induire le respect des modes de fonctionnement 
et la capacité d’adaptation. Il s’agit plus de mesurer l’attitude et l’engagement que l
mobilité ayant justement pour objectif des progrès dans ce sens. Le niveau requis peut 
dépendre des compétences à mettre en œuvre lors du stage et est validé par le professeur de 

Capacité à respecter les procédures 

ecter les règles (documents à rendre etc..) et respect des conditions de
présentation exigées pour la candidature 
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éligibles aux attentes 
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Motivation et engagement dans la formation (assiduité, implication, résultats académiques 

être différente (anglais) de la langue pratiquée 
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l’engagement que le niveau, la 

sens. Le niveau requis peut 
est validé par le professeur de 

ecter les règles (documents à rendre etc..) et respect des conditions de 



 

      Charte Erasmus pour l’enseignement supérieur 20

La stratégie internationale du lycée est une composante importante du 
De la classe de seconde aux formations de BTS
élèves et aux étudiants la possibilité de suivre une partie de leur cursus scolaire ou leur stage 
professionnel dans un pays étranger. Pour cela, le
des partenariats divers dans le cadre de programmes européens et internationaux.
Modalités de choix des partenaires
 
Nous sommes très vigilants au choix de nos partenaires européens
universités, associations et fondations. Notre objectif est de travailler ensemble dans le respect 
de valeurs communes afin de développer les compétences et le sentiment d’appartenance 
européen de nos étudiants. Notre démarche est la suivante
 
1) Pour rechercher nos partenaires
 
       - nous souhaitons envoyer  nos professeurs dans différents pays européens pour 
rencontrer d’autres enseignants européens et des représentants d’entreprises ou 
d’organisations européennes afin de présenter nos formations
étudiants en termes de stage ou de cours. 
 
2) Nous sélectionnons nos partenaires sur la base de critères rigoureux et propres à chaque 
section de BTS 
 
3) Nous signons ensuite des conventions avec les partenaires retenus
mobilité de nos étudiants et d’accueillir des étudiants étrangers dans les meilleures conditions 
possibles. 
 
4) Nous mettons en place des contacts directs entre les professeurs responsables 
les responsables des pays d’accue
individuellement et d’assurer un suivi régulier pendant toute sa mobilité ( stage ou études à 
l’étranger) 
Le choix de la région géographique
pédagogiques. 
 
1) Priorité aux pays européens de langue anglaise
   - objectifs : améliorer l’employabilité des jeunes en leur permettant de maîtriser cette langue 
internationalement reconnue par les entreprises françaises et étrangères. 
étudiants maîtrisant peu cette langue pourront davantage améliorer leur anglais dans un pays 
de langue anglophone.  
 
2) Développement de mobilités en Espagne. 
 

  

 

 

Charte Erasmus pour l’enseignement supérieur 2021-

La stratégie internationale du lycée est une composante importante du projet d’établissement. 
De la classe de seconde aux formations de BTS et CPGE, nous souhaitons proposer aux 
élèves et aux étudiants la possibilité de suivre une partie de leur cursus scolaire ou leur stage 
professionnel dans un pays étranger. Pour cela, le lycée met en place des voyages scolaires, 
des partenariats divers dans le cadre de programmes européens et internationaux.
Modalités de choix des partenaires :  

Nous sommes très vigilants au choix de nos partenaires européens : entreprises, écoles et 
universités, associations et fondations. Notre objectif est de travailler ensemble dans le respect 
de valeurs communes afin de développer les compétences et le sentiment d’appartenance 
européen de nos étudiants. Notre démarche est la suivante : 

rechercher nos partenaires : 

nos professeurs dans différents pays européens pour 
rencontrer d’autres enseignants européens et des représentants d’entreprises ou 
d’organisations européennes afin de présenter nos formations et d’expliciter les besoins de nos 
étudiants en termes de stage ou de cours.  

2) Nous sélectionnons nos partenaires sur la base de critères rigoureux et propres à chaque 

3) Nous signons ensuite des conventions avec les partenaires retenus afin d’organiser la 
mobilité de nos étudiants et d’accueillir des étudiants étrangers dans les meilleures conditions 

4) Nous mettons en place des contacts directs entre les professeurs responsables 
les responsables des pays d’accueil (tuteurs ou professeurs) afin d’intégrer chaque étudiant 
individuellement et d’assurer un suivi régulier pendant toute sa mobilité ( stage ou études à 

Le choix de la région géographique proposée pour les mobilités est lié à des objectifs 

1) Priorité aux pays européens de langue anglaise :  
: améliorer l’employabilité des jeunes en leur permettant de maîtriser cette langue 

internationalement reconnue par les entreprises françaises et étrangères. - cible privilégié
étudiants maîtrisant peu cette langue pourront davantage améliorer leur anglais dans un pays 

2) Développement de mobilités en Espagne. Dans le carde d’un stage ou d’un PFMP

 

 

2027 

projet d’établissement. 
nous souhaitons proposer aux 

élèves et aux étudiants la possibilité de suivre une partie de leur cursus scolaire ou leur stage 
lycée met en place des voyages scolaires, 

des partenariats divers dans le cadre de programmes européens et internationaux. 

: entreprises, écoles et 
universités, associations et fondations. Notre objectif est de travailler ensemble dans le respect 
de valeurs communes afin de développer les compétences et le sentiment d’appartenance 

nos professeurs dans différents pays européens pour 
rencontrer d’autres enseignants européens et des représentants d’entreprises ou 

et d’expliciter les besoins de nos 

2) Nous sélectionnons nos partenaires sur la base de critères rigoureux et propres à chaque 

afin d’organiser la 
mobilité de nos étudiants et d’accueillir des étudiants étrangers dans les meilleures conditions 

4) Nous mettons en place des contacts directs entre les professeurs responsables français et 
il (tuteurs ou professeurs) afin d’intégrer chaque étudiant 

individuellement et d’assurer un suivi régulier pendant toute sa mobilité ( stage ou études à 

proposée pour les mobilités est lié à des objectifs 

: améliorer l’employabilité des jeunes en leur permettant de maîtriser cette langue 
cible privilégiée : les 

étudiants maîtrisant peu cette langue pourront davantage améliorer leur anglais dans un pays 

Dans le carde d’un stage ou d’un PFMP 



 
3) Mobilités dans l’ensemble de l’Union Européenne. Tous les pays d’Europe peuvent accueillir 
nos étudiants dans le cadre de la charte Erasmus
ou suivi d’une partie de leur scolarité. L’objectif, outre la pratique 
leur citoyenneté européenne et leur sentiment d’appartenance économique. 
 
4) Mobilités dans les pays hors Union Européenne
stage en entreprise au USA en Australie ou en Nouvelle Z
D’autres pays hors UE pourraient faire l’objet de mobilités à l’occasion de la mise en place de 
projets de coopération. 
Les objectifs de nos activités de mobilité
 
- le perfectionnement des langues vivantes 

 le développement de l’identité européenne des étudiants et du personnel
 
- le développement d’une identité d’ouverture internationale de notre lycée 

 une plus grande qualité d’enseignement
 
- un meilleur niveau de qualification des étudiants
 
Les groupes cibles les plus imp
 

 les mobilités de stage en Europe s’adresse
lycée. 

 les enseignants sont encouragés à demander des mobilités car le contact direct est de loin le 
moyen le plus efficace pour mettre en place des 
gage de pérennité et d’efficacité. 
 
"Développer le rayonnement du Lycée autour d’une identité d’ouverture et de dynamisme" est 
un des axes majeurs de notre projet d’établissement. L’ouverture internationale est don
priorité pour l’établissement.  
 
Les projets existants :  
 
- des partenariats avec des universités 
 
Les projets en cours :  
- un partenariat est en court avec le Centre ESAYLANGUES pour le placement de 3 étudiants 
de BTS MSE dans le cadre de leur stage de fin d’année.
 
Le diagnostic d’établissement réalisé cette année a permis de mettre en évidence la nécessité 
de donner davantage d’ambition à nos élèves et nos étudiants issus 
Si 85% obtiennent leur Baccalauréat,
se dirigent vers le BTS par peur de s’engager dans des études longues. 
Notre stratégie Erasmus a clairement pour objectif de donner de l’ambition et des perspectives 
d’ouverture aux jeunes de notre Lycée et de leur permettre d’augmenter leur niveau de 
qualification en tentant une formation à l’extérieur des frontières.

 

 

3) Mobilités dans l’ensemble de l’Union Européenne. Tous les pays d’Europe peuvent accueillir 
nos étudiants dans le cadre de la charte Erasmus : stages dans des entreprises européennes 
ou suivi d’une partie de leur scolarité. L’objectif, outre la pratique de l’anglais, est de développer 
leur citoyenneté européenne et leur sentiment d’appartenance économique.  

4) Mobilités dans les pays hors Union Européenne : certains étudiants peuvent effectuer leur 
USA en Australie ou en Nouvelle Zélande. 

D’autres pays hors UE pourraient faire l’objet de mobilités à l’occasion de la mise en place de 

Les objectifs de nos activités de mobilité résident dans : 

le perfectionnement des langues vivantes  
l’identité européenne des étudiants et du personnel 

le développement d’une identité d’ouverture internationale de notre lycée  
une plus grande qualité d’enseignement 

un meilleur niveau de qualification des étudiants 

importants :  

les mobilités de stage en Europe s’adressent actuellement aux étudiants du

les enseignants sont encouragés à demander des mobilités car le contact direct est de loin le 
moyen le plus efficace pour mettre en place des projets adaptés aux besoins des étudiants 

 

"Développer le rayonnement du Lycée autour d’une identité d’ouverture et de dynamisme" est 
un des axes majeurs de notre projet d’établissement. L’ouverture internationale est don

universités sont à l’étude  

avec le Centre ESAYLANGUES pour le placement de 3 étudiants 
cadre de leur stage de fin d’année. 

Le diagnostic d’établissement réalisé cette année a permis de mettre en évidence la nécessité 
de donner davantage d’ambition à nos élèves et nos étudiants issus d’un milieu modeste. 
Si 85% obtiennent leur Baccalauréat, trop peu d’élèves l’ont avec mention et certains étudiants 
se dirigent vers le BTS par peur de s’engager dans des études longues.  
Notre stratégie Erasmus a clairement pour objectif de donner de l’ambition et des perspectives 

re Lycée et de leur permettre d’augmenter leur niveau de 
qualification en tentant une formation à l’extérieur des frontières. 

 

 

3) Mobilités dans l’ensemble de l’Union Européenne. Tous les pays d’Europe peuvent accueillir 
: stages dans des entreprises européennes 

de l’anglais, est de développer 
 

: certains étudiants peuvent effectuer leur 

D’autres pays hors UE pourraient faire l’objet de mobilités à l’occasion de la mise en place de 

nt actuellement aux étudiants du BTS MSE du 

les enseignants sont encouragés à demander des mobilités car le contact direct est de loin le 
projets adaptés aux besoins des étudiants 

"Développer le rayonnement du Lycée autour d’une identité d’ouverture et de dynamisme" est 
un des axes majeurs de notre projet d’établissement. L’ouverture internationale est donc une 

avec le Centre ESAYLANGUES pour le placement de 3 étudiants 

Le diagnostic d’établissement réalisé cette année a permis de mettre en évidence la nécessité 
milieu modeste.  

trop peu d’élèves l’ont avec mention et certains étudiants 

Notre stratégie Erasmus a clairement pour objectif de donner de l’ambition et des perspectives 
re Lycée et de leur permettre d’augmenter leur niveau de 



 
 
L’élan de cette stratégie doit également passer par une mobilisation des personnels pour 
améliorer le niveau de langue des élèves et étudiants
Fonctionnement des cours de langues par groupe de compétences, utilisation des TIC, 
accompagnement personnalisé des élèves allophones, certification de langues, Europass... 
 

 Diffuser des pratiques pédagogiques innovantes en utilisant l’expérience acquise pendant les 
mobilités des personnels (modalités d’organisation et d’évaluation, reconnaissance et 
valorisation des acquis). 
 
- Diversifier les partenariats avec les entreprises afin d’améliorer l’employabilité de nos 
étudiants par la découverte de nouvelles organisations et pratiques professionnelles et la mise 
en regard d’une expérience nationale et internation
responsables d’entreprises françaises travaillant à l’international
- Renforcer l’égalité des chances en
 
- Etablissant des critères d’attribution des financements d’aide à la mobilité des jeunes qui 
permettent un accès pour tous.  
 
- Luttant contre les représentations et les freins à l’ambition personnelle (chez les filles, les 
jeunes issus de l’immigration) par une meilleure communication avec les familles et des liens de 
confiance renforcé. 
 
- Améliorer le climat scolaire en développant des pratiques pédagogiques et éducatives qui 
permettent une meilleure connaissance des autres cultures et en favorisant, par des dispositifs 
et des événements variés, l’appropriation du sentiment de citoyenneté européenne
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

L’élan de cette stratégie doit également passer par une mobilisation des personnels pour 
améliorer le niveau de langue des élèves et étudiants :  
Fonctionnement des cours de langues par groupe de compétences, utilisation des TIC, 

é des élèves allophones, certification de langues, Europass... 

Diffuser des pratiques pédagogiques innovantes en utilisant l’expérience acquise pendant les 
mobilités des personnels (modalités d’organisation et d’évaluation, reconnaissance et 

Diversifier les partenariats avec les entreprises afin d’améliorer l’employabilité de nos 
étudiants par la découverte de nouvelles organisations et pratiques professionnelles et la mise 
en regard d’une expérience nationale et internationale. Par exemple, en faisant intervenir des 
responsables d’entreprises françaises travaillant à l’international. 

Renforcer l’égalité des chances en : 

Etablissant des critères d’attribution des financements d’aide à la mobilité des jeunes qui 

Luttant contre les représentations et les freins à l’ambition personnelle (chez les filles, les 
jeunes issus de l’immigration) par une meilleure communication avec les familles et des liens de 

limat scolaire en développant des pratiques pédagogiques et éducatives qui 
permettent une meilleure connaissance des autres cultures et en favorisant, par des dispositifs 
et des événements variés, l’appropriation du sentiment de citoyenneté européenne

 

 

L’élan de cette stratégie doit également passer par une mobilisation des personnels pour 

Fonctionnement des cours de langues par groupe de compétences, utilisation des TIC, 
é des élèves allophones, certification de langues, Europass...  

Diffuser des pratiques pédagogiques innovantes en utilisant l’expérience acquise pendant les 
mobilités des personnels (modalités d’organisation et d’évaluation, reconnaissance et 

Diversifier les partenariats avec les entreprises afin d’améliorer l’employabilité de nos 
étudiants par la découverte de nouvelles organisations et pratiques professionnelles et la mise 

ale. Par exemple, en faisant intervenir des 

Etablissant des critères d’attribution des financements d’aide à la mobilité des jeunes qui 

Luttant contre les représentations et les freins à l’ambition personnelle (chez les filles, les 
jeunes issus de l’immigration) par une meilleure communication avec les familles et des liens de 

limat scolaire en développant des pratiques pédagogiques et éducatives qui 
permettent une meilleure connaissance des autres cultures et en favorisant, par des dispositifs 
et des événements variés, l’appropriation du sentiment de citoyenneté européenne 



 

Guide du candidat 2022 2023 ERASMUS+
 
 
Le programme ERASMUS + Enseignement Supérieur 
de favoriser la mobilité des étudiants en Europe en leur 
pour partir en stage dans un pays de l’Union
 
Le lycée Tuianu Le Gayic de Parara
Enseignement Supérieur (ECHE) 
 
Tout étudiant de BTS, qui souhaite effectuer son stage dans une entreprise ou une organisation 
d’un pays éligible à la mobilité Erasmus, peut obtenir une bourse Erasmus+ au cours de son 
cycle d’études. 
 
Pour vous aider lire : https://www.euroguidance
en-europe/stages/ 
 
Pays de destination possibles : les 27 états membres de l’Union Européenne + pays 
partenaires hors UE. Le pays envisagé doit être situé entièrement en zone vigilance verte par le 
ministère des affaires étrangères voir 
 
 De plus, le pays doit permettre l’amélioration de compétences linguist
participant et offrir un cadre juridique conforme à un stage de courte durée pour des étudiants 
âgés de 18 ans et +. 
 
Il est conseillé de s’inscrire au fil Ariane afin d’être averti de tout changement en matière de 
sécurité : https://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/
 
Durée : mobilité longue : minimum de 2 mois consécutifs (60 jours), mobilité courte possible : de 
5 à 30 jours suivie d’une activité virtuelle en lien avec l’organisme d
situations particulières exceptionnelles.
 
La procédure est en partie dématérialisée, il convient donc d’avoir une adresse mail effective au 
nom de l’étudiant et de consulter régulièrement sa messagerie.
 
La procédure : 
 
La commission Erasmus+ du lycée se réunit à intervalles réguliers pour étudier les 
Les dossiers sont déposés auprès du correspondant Erasmus pour transmission à la 
Commission présidée par M. Le Proviseur.
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  

Guide du candidat 2022 2023 ERASMUS+ 

Le programme ERASMUS + Enseignement Supérieur https://info.erasmusplus.fr/
des étudiants en Europe en leur permettant d’obtenir un financement 

pour partir en stage dans un pays de l’Union Européenne ou un pays partenaire. 

Tuianu Le Gayic de Parara est bénéficiaire et adhérent de la Charte ERASMUS+
Enseignement Supérieur (ECHE) . 

, qui souhaite effectuer son stage dans une entreprise ou une organisation 
mobilité Erasmus, peut obtenir une bourse Erasmus+ au cours de son 

https://www.euroguidance-france.org/les-differentes-formes

Pays de destination possibles : les 27 états membres de l’Union Européenne + pays 
visagé doit être situé entièrement en zone vigilance verte par le 
voir https://www.diplomatie.gouv.fr/. 

De plus, le pays doit permettre l’amélioration de compétences linguistiques du
participant et offrir un cadre juridique conforme à un stage de courte durée pour des étudiants 

Il est conseillé de s’inscrire au fil Ariane afin d’être averti de tout changement en matière de 
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/. 

Durée : mobilité longue : minimum de 2 mois consécutifs (60 jours), mobilité courte possible : de 
d’une activité virtuelle en lien avec l’organisme d’accueil en stage pour 

situations particulières exceptionnelles. 

La procédure est en partie dématérialisée, il convient donc d’avoir une adresse mail effective au 
consulter régulièrement sa messagerie. 

La commission Erasmus+ du lycée se réunit à intervalles réguliers pour étudier les 
auprès du correspondant Erasmus pour transmission à la 

Commission présidée par M. Le Proviseur. 

 

 

https://info.erasmusplus.fr/ a pour objectif 
permettant d’obtenir un financement 

Européenne ou un pays partenaire.  

est bénéficiaire et adhérent de la Charte ERASMUS+ 

, qui souhaite effectuer son stage dans une entreprise ou une organisation 
mobilité Erasmus, peut obtenir une bourse Erasmus+ au cours de son 

formes-de-mobilite-

Pays de destination possibles : les 27 états membres de l’Union Européenne + pays 
visagé doit être situé entièrement en zone vigilance verte par le 

iques du 
participant et offrir un cadre juridique conforme à un stage de courte durée pour des étudiants 

Il est conseillé de s’inscrire au fil Ariane afin d’être averti de tout changement en matière de 

Durée : mobilité longue : minimum de 2 mois consécutifs (60 jours), mobilité courte possible : de 
’accueil en stage pour 

La procédure est en partie dématérialisée, il convient donc d’avoir une adresse mail effective au 

La commission Erasmus+ du lycée se réunit à intervalles réguliers pour étudier les demandes. 
auprès du correspondant Erasmus pour transmission à la 



 
Les critères de sélection des candidats sont les suivants :
 
 
● Cohérence pédagogique du projet de mobilité (Terrain de stage et missions validés par le 
professeur responsable de la formation, en lien avec la formation, amélioration des 
compétences linguistiques, conformité 
de majorité etc.) 
 
● Assiduité, Implication, résultats scolaires.
Tout étudiant régulièrement inscrit en BTS au lycée 
quelle que soit sa nationalité et indépe
 
Les publics prioritaires bénéficient de compléments financiers pour le voyage
Les demandes de bourses sont satisfaites dans la limite des financements disponibles. Les 
dossiers des candidats ayant une oblig
 
DOSSIER ERASMUS PIECES A FOURNIR (Version papier) :
 
1. Formulaire de candidature à une bourse ERASMUS, validée par le responsable de stage de 
la section de BTS (après validation pédagogique du stage).
2. Publics ayant moins d’opportunités : Notification Bourse (échelon 6/7)
3. Attestation Assurance Responsabilité Civile
4. Attestation Assurance maladie et copie Carte Européenne Assurance Maladie
5. Copie Pièce d’identité (Carte d’identité ou Passeport
6. Attestation Prise en charge frais médicaux et Assurance rapatriement conseillée,
7. Hors UE : Assurance prise en charge médicale 
visa touristique) 
8. Relevé d’Identité Bancaire (RIB) au nom du bénéficiaire
 
Acceptation de la Commission :
 
Le correspondant Erasmus+ finalise l’inscription du bénéficiaire sur les plateformes dédiées, 
vérifie la complétude du contrat pédagogique et l’ensemble des pièces du dossier. Un courrie
d’acceptation de la demande de bourse est envoyé
 
Refus de la Commission : 
Un courrier de refus motivé de la demande de bourse est envoyé au participant. (soit pour 
plafond de financement atteint ou pour non
Le contrat pédagogique et la bourse Erasmus sont formalisés dans le kit de mobilité 
ERASMUS+ établi avec le DDFPT ou professeur
coordonnateur ERASMUS+ 
 
 
 
 
 

  

  

didats sont les suivants : 

● Cohérence pédagogique du projet de mobilité (Terrain de stage et missions validés par le 
de la formation, en lien avec la formation, amélioration des 

compétences linguistiques, conformité juridique entreprise et pays en matière de visa, âge légal 

● Assiduité, Implication, résultats scolaires. 
Tout étudiant régulièrement inscrit en BTS au lycée Tuianu Le Gaiyc de Parara 

indépendamment de plafonds de revenus.  

Les publics prioritaires bénéficient de compléments financiers pour le voyage
Les demandes de bourses sont satisfaites dans la limite des financements disponibles. Les 

candidats ayant une obligation de stage à l'étranger sont traités en priorité.

DOSSIER ERASMUS PIECES A FOURNIR (Version papier) : 

1. Formulaire de candidature à une bourse ERASMUS, validée par le responsable de stage de 
BTS (après validation pédagogique du stage). 

2. Publics ayant moins d’opportunités : Notification Bourse (échelon 6/7)  
3. Attestation Assurance Responsabilité Civile 
4. Attestation Assurance maladie et copie Carte Européenne Assurance Maladie
5. Copie Pièce d’identité (Carte d’identité ou Passeport si requis/Titre de séjour si requis).
6. Attestation Prise en charge frais médicaux et Assurance rapatriement conseillée,
7. Hors UE : Assurance prise en charge médicale - Hors UE : Copie du visa adapté (et non pas 

ancaire (RIB) au nom du bénéficiaire 

Acceptation de la Commission : 

Le correspondant Erasmus+ finalise l’inscription du bénéficiaire sur les plateformes dédiées, 
contrat pédagogique et l’ensemble des pièces du dossier. Un courrie

d’acceptation de la demande de bourse est envoyé au participant. 

Un courrier de refus motivé de la demande de bourse est envoyé au participant. (soit pour 
ou pour non-respect des critères de sélection).

Le contrat pédagogique et la bourse Erasmus sont formalisés dans le kit de mobilité 
DDFPT ou professeur responsable du stage et avec le 

 

 

● Cohérence pédagogique du projet de mobilité (Terrain de stage et missions validés par le 
de la formation, en lien avec la formation, amélioration des 

entreprise et pays en matière de visa, âge légal 

Tuianu Le Gaiyc de Parara est éligible 

Les publics prioritaires bénéficient de compléments financiers pour le voyage et le séjour.  
Les demandes de bourses sont satisfaites dans la limite des financements disponibles. Les 

ation de stage à l'étranger sont traités en priorité. 

1. Formulaire de candidature à une bourse ERASMUS, validée par le responsable de stage de 

4. Attestation Assurance maladie et copie Carte Européenne Assurance Maladie 
si requis/Titre de séjour si requis). 

6. Attestation Prise en charge frais médicaux et Assurance rapatriement conseillée, 
Hors UE : Copie du visa adapté (et non pas 

Le correspondant Erasmus+ finalise l’inscription du bénéficiaire sur les plateformes dédiées, 
contrat pédagogique et l’ensemble des pièces du dossier. Un courrier 

Un courrier de refus motivé de la demande de bourse est envoyé au participant. (soit pour 
ion). 

Le contrat pédagogique et la bourse Erasmus sont formalisés dans le kit de mobilité 
responsable du stage et avec le 



 
 
Obligations du participant : 
 
1. Fournir le Certificat de stage au retour du Stage : rubrique « After the mobility » de la 
convention de stage (Kit) Erasmus+
 
2. Réaliser 2 tests linguistiques dits tests « OLS » (Plateforme Erasmus dédiée) :
 
✔ 1er Test OLS en ligne avant la mobilité
✔ 2nd Test OLS en ligne après la mobilité
 
3. Obligation de saisir le rapport en ligne du participant : Tout bénéficiaire d’une bourse 
Erasmus doit compléter le rapport de participant (généré directement par la plateforme 
Erasmus+ par courrier électronique,
 
Montant d’une bourse Erasmus et modalités de règlement voir tableau indicatif
Le montant de la bourse dépend du pays de destination et du mode de transport retenu et de la 
durée de mobilité et de la situation individuelle de l
communiqué à l’étudiant dès lors qu’il aura fourni les
ayant moins d’opportunités bénéficient de soutiens financiers supplémentaires. 
Le versement de la bourse est opéré par viremen
Trésor public, après acceptation du dossier de demande par la Commission et envoi du courrier 
officiel. 
 
✔ 80 % : 30 jours après acceptation du dossier ou à réception de l’attestation d’arrivée en stage 
de l’étudiant 
 
✔ 20 % dans un délai de 45 jours après la soumission du rapport en ligne du participant, le 2nd 
Test OLS et la remise du certificat de stage (Rubrique « after the mobility » de la convention de 
stage Erasmus+) 
 
✔ L’étudiant s’engage à réaliser le
de l’étudiant, l’intégralité de la bourse devra être remboursée sauf cas de force majeure
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

de stage au retour du Stage : rubrique « After the mobility » de la 
Erasmus+ 

2. Réaliser 2 tests linguistiques dits tests « OLS » (Plateforme Erasmus dédiée) :

1er Test OLS en ligne avant la mobilité 
2nd Test OLS en ligne après la mobilité 

3. Obligation de saisir le rapport en ligne du participant : Tout bénéficiaire d’une bourse 
le rapport de participant (généré directement par la plateforme 

Erasmus+ par courrier électronique, questionnaire à compléter). 

Montant d’une bourse Erasmus et modalités de règlement voir tableau indicatif
Le montant de la bourse dépend du pays de destination et du mode de transport retenu et de la 

situation individuelle de l’étudiant. Le calcul du montant est 
communiqué à l’étudiant dès lors qu’il aura fourni les informations nécessaires. Les publics 
ayant moins d’opportunités bénéficient de soutiens financiers supplémentaires. 

versement de la bourse est opéré par virement bancaire sur le compte du bénéficiaire par le 
acceptation du dossier de demande par la Commission et envoi du courrier 

% : 30 jours après acceptation du dossier ou à réception de l’attestation d’arrivée en stage 

0 % dans un délai de 45 jours après la soumission du rapport en ligne du participant, le 2nd 
remise du certificat de stage (Rubrique « after the mobility » de la convention de 

L’étudiant s’engage à réaliser le stage pour toute la durée, en cas de rupture anticipée du fait 
l’intégralité de la bourse devra être remboursée sauf cas de force majeure

 

 

de stage au retour du Stage : rubrique « After the mobility » de la 

2. Réaliser 2 tests linguistiques dits tests « OLS » (Plateforme Erasmus dédiée) : 

3. Obligation de saisir le rapport en ligne du participant : Tout bénéficiaire d’une bourse 
le rapport de participant (généré directement par la plateforme 

Montant d’une bourse Erasmus et modalités de règlement voir tableau indicatif 
Le montant de la bourse dépend du pays de destination et du mode de transport retenu et de la 

’étudiant. Le calcul du montant est 
informations nécessaires. Les publics 

ayant moins d’opportunités bénéficient de soutiens financiers supplémentaires.  
t bancaire sur le compte du bénéficiaire par le 

acceptation du dossier de demande par la Commission et envoi du courrier 

% : 30 jours après acceptation du dossier ou à réception de l’attestation d’arrivée en stage 

0 % dans un délai de 45 jours après la soumission du rapport en ligne du participant, le 2nd 
remise du certificat de stage (Rubrique « after the mobility » de la convention de 

stage pour toute la durée, en cas de rupture anticipée du fait 
l’intégralité de la bourse devra être remboursée sauf cas de force majeure 



 
 
 

DOSSIER de CANDIDATURE MOBILITE ETUDIANT 
«ERASMUS 

DOSSIER à remplir par l’étudiant et à retourner au 

 
BTS :................................................... Discipline :..............................

 
Niveau de langue : Anglais :.......... Espagnol ......... autre langue : 

 
Civilité :  Monsieur  Madame 

Nom : ................................................ Prénom : .................................

Date de naissance : .................................

Nationalité : ................................. 

N° carte étudiant ICT : ..............................

Adresse permanente : ........................................................

Adresse email : ..........................................

Tél. : .................................................

 
Boursier / Sur critères sociaux : 

 
Période de mobilité souhaitée :  

Durée du séjour en mois (approximative) : .............................

Date de départ (approximative) : ...........................

 
Vous avez la possibilité de faire 2 VŒUX :

Vœu 1 :........................................................

Vœu 2 : ...........................................................

 

 

DOSSIER de CANDIDATURE MOBILITE ETUDIANT 
«ERASMUS + » 2022/23 

 
DOSSIER à remplir par l’étudiant et à retourner au DDFPT 

:................................................... Discipline :.............................. 

Niveau de langue : Anglais :.......... Espagnol ......... autre langue : ...............................

Nom : ................................................ Prénom : ................................. 

Date de naissance : ................................. 

 

N° carte étudiant ICT : .............................. 

Adresse permanente : ........................................................ 

Adresse email : .......................................... 

Tél. : ............................................................ 

 oui  non 

 1er semestre  2eme semestre  année académique

Durée du séjour en mois (approximative) : ............................. 

........................... 

Vous avez la possibilité de faire 2 VŒUX : 

Vœu 1 :........................................................ 

Vœu 2 : ........................................................... 

 

 

DOSSIER de CANDIDATURE MOBILITE ETUDIANT  

 

............................... 

année académique 



                                                                                       

 
 

 
Ces pièces sont à donner au DDFPTdu lycée.
  
  Pré-sélection : 
 
Documents à remettre: (avant la date butoir 
Erasmus ») 
 
- Deux lettres de motivation : une en français et une en
 
- Deux C.V (un en français, un en anglais/espagnol (selon l
 
- Relevé de notes des semestres précédents
- Attestation du niveau de langue 
 
- Le formulaire de candidature ci-joint
 
   Après sélection définitive (Après la Commission au sein d
Service de la DGEE  pour votre éligibilité ) :
 
- Un contrat d’études ( « Kit de mobilité Erasmus « ) 
 
- 1 photocopie de la carte maladie européenne (en cas de départ en Europe)
- 1 photocopie de l’assurance (pour couverture à l’international)
 
- Attestation du niveau de langue ou certification obligatoire ( selon les destinations)
 
 
Pour toute information supplémentaire, veuillez
DDFPT du lycée. 
 
Coordonnées : Pôle des relations européennes et internationales
Lise BRIEC - lise.briec@education.pf
 
Pour un rendez-vous personnalisé : M
ddf@lycpapa.education.pf 
 
 
 

 

  
                                                                                       Date et signature de l’étudiant :

PIECES A FOURNIR 

Ces pièces sont à donner au DDFPTdu lycée. 

Documents à remettre: (avant la date butoir indiquée sur le site, à la rubrique »

Deux lettres de motivation : une en français et une en anglais, espagnol,  

Deux C.V (un en français, un en anglais/espagnol (selon le pays)) 

Relevé de notes des semestres précédents 
 

joint 

Après sélection définitive (Après la Commission au sein du lycée, et l’envoi du mail du
pour votre éligibilité ) : 

Un contrat d’études ( « Kit de mobilité Erasmus « ) rempli 

1 photocopie de la carte maladie européenne (en cas de départ en Europe)
1 photocopie de l’assurance (pour couverture à l’international) 

Attestation du niveau de langue ou certification obligatoire ( selon les destinations)

information supplémentaire, veuillez-vous adresser au : Service de la DGEE ou au 

Pôle des relations européennes et internationales 
lise.briec@education.pf  

vous personnalisé : M FAVERGEAT, DDFPT du lycée 

 

 

Date et signature de l’étudiant : 

indiquée sur le site, à la rubrique » 

, et l’envoi du mail du 

 

Attestation du niveau de langue ou certification obligatoire ( selon les destinations) 

de la DGEE ou au 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

STAGE EN ESPAGNE dans la ville de MALAGA

9 semaines de stage en entreprise pour nos trois étudiants de 

Logé  - Billet d’avion 

STAGE EN ESPAGNE dans la ville de MALAGA

ERASMUS+ 

9 semaines de stage en entreprise pour nos trois étudiants de 

Billet d’avion – Accompagnement sur place

 

 

 

STAGE EN ESPAGNE dans la ville de MALAGA 

9 semaines de stage en entreprise pour nos trois étudiants de BTS MSE 

Accompagnement sur place  



 

1ere  étape : Candidats retenus  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobilité Erasmus+
 

 

 

Lettre de Motivation 

 

 

 

Mobilité Erasmus+ 

 

 

 

 

 

 



1ere  étape : Candidats retenus  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobilité Erasmus+
 

 

 

CV 

 

 

  

Mobilité Erasmus+ 

 

 

 

 

 



 

2ème étapes : Rendez vous à la DGEE pour la saisi des dossiers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobilité Erasmus+
Les mobilités Erasmus+ à destination des pays d’Europe sont en pleine préparation.

Trois étudiants du lycée de Papara en BTS MSE «
accompagnés du DDFPT M. Laurent Favergeat, sont venus au bureau de PREIC, à la DGEE pour obtenir 
des renseignements sur leur mobilité. Ils ont été informés de l’aide q
des maîtres de stage (ponctualité, sérieux…) et de leurs obligations (kit de l’étudiant, rapport de 
restitution…). 

Malgré une certaine appréhension de l’inconnu, ils ont envie de partir découvrir un autre pays, une au
culture et d’acquérir de nouvelles compétences. Cette expérience leur sera profitable sur bien des plans, ils 
gagneront en autonomie, en assurance et en compétences. Nous les retrouverons à la rentrée d’août 2023 
pour qu’ils nous fassent un retour sur cette aventure espagnole. Nous leur souhaitons de profiter 
pleinement de ce voyage et de cette formation.

 

: Rendez vous à la DGEE pour la saisi des dossiers  

Mobilité Erasmus+ 
Les mobilités Erasmus+ à destination des pays d’Europe sont en pleine préparation. 

Trois étudiants du lycée de Papara en BTS MSE « Métiers des Services à l’Environnement
M. Laurent Favergeat, sont venus au bureau de PREIC, à la DGEE pour obtenir 

des renseignements sur leur mobilité. Ils ont été informés de l’aide qu’ils allaient percevoir, des attentes 
des maîtres de stage (ponctualité, sérieux…) et de leurs obligations (kit de l’étudiant, rapport de 

Malgré une certaine appréhension de l’inconnu, ils ont envie de partir découvrir un autre pays, une au
culture et d’acquérir de nouvelles compétences. Cette expérience leur sera profitable sur bien des plans, ils 
gagneront en autonomie, en assurance et en compétences. Nous les retrouverons à la rentrée d’août 2023 

cette aventure espagnole. Nous leur souhaitons de profiter 
pleinement de ce voyage et de cette formation. 

 

 

Métiers des Services à l’Environnement » 
M. Laurent Favergeat, sont venus au bureau de PREIC, à la DGEE pour obtenir 

u’ils allaient percevoir, des attentes 
des maîtres de stage (ponctualité, sérieux…) et de leurs obligations (kit de l’étudiant, rapport de 

Malgré une certaine appréhension de l’inconnu, ils ont envie de partir découvrir un autre pays, une autre 
culture et d’acquérir de nouvelles compétences. Cette expérience leur sera profitable sur bien des plans, ils 
gagneront en autonomie, en assurance et en compétences. Nous les retrouverons à la rentrée d’août 2023 

cette aventure espagnole. Nous leur souhaitons de profiter 

 



 

 

3ème  étapes : Test de langue   

 

 

 

             TEST jeudi 08 mars 2023
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TEST jeudi 08 mars 2023 
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4ème  étapes : Départ pour le stage   

 

 

 

             Départ pour l’Espagne le 15 mai 2023

 

 

Papeete – Paris  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobilité Erasmus+
 

 

 

 

: Départ pour le stage    

Départ pour l’Espagne le 15 mai 2023 

 

 Puis :  Paris – Malaga 

  

Mobilité Erasmus+ 

 

 

 

  

Malaga  

 

 

 

 



 

5ème  étapes : Le stage  

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Mobilité Erasmus+
 

 

 

 

Mobilité Erasmus+ 

 

 



 

6ème  étapes : Retour d’expérience  

 

 

 

              

 

 

 

Mobilité Erasmus+
 

 

 

 

: Retour d’expérience   

Mobilité Erasmus+ 

 

 


